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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 
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забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 
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Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КАПЛИНЦIВСЬКЕ" (05529308) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 15.04.2026, Протокол 

засiдання наглядової ради №3 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://kaplyntcivske.pat.ua/ 23.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

Регулярна рiчна iнформацiя ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КАПЛИНЦIВСЬКЕ" 

(далi - Товариство, емiтент), який є приватним акцiонерним товариством, має склад форм у 

вiдповiдностi до вимог пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року № 608 (зi змiнами) (надалi - 

Положення). Окремi форми звiтностi, передбаченi цим Положенням, вiдсутнi з наступних пiдстав: 

 

"Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не заповнюється, 

тому, що Товариство не випускало забезпеченi борговi цiннi папери. 

 

"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не заповнюється, 

тому, що з особами, якi надають забезпечення - поручитель, гарант, заставодавець, страховик, 

Товариство не укладало жодного договору страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є 

страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними паперами. 

 

"Iнформацiя про рейтингове агентство" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки Товариство не 

користувалось послугами жодного з рейтингових агенств протягом звiтного року. 

 

Iнформацiя "Судовi справи емiтента" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки судовi справи, за 

якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на 

початок звiтного року, стороною в яких виступає емiтент, посадовi особи, судовi справи, провадження 

за якими вiдкрито у звiтному роцi на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активiв емiтента на початок року, 

стороною в яких виступає емiтент, а також судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi у звiтному 

роцi, - вiдсутнi. 

 

Iнформацiя "Штрафнi санкцiї емiтента" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки штрафнi санкцiї 

на суму 1000 грн i бiльше не накладалися. 

 

"Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi" не включена до складу рiчного 

звiту, оскiльки Товариство не отримувало лiцензiї. 

 

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї;" не включена до складу 

рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 

видiв економiчної дiяльностi. 

 

"Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах" не включена до складу рiчного звiту, 

оскiльки емiтенту не належать акцiї (частки, паї) в iнших юридичних особах, якi перевищують 5 

вiдсоткiв. Товариство не має часток в iнших юридичних особах. 

 

"Iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента" не 

включена до складу рiчного звiту, оскiльки емiтент не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв. 

 

Iнформацiя "Змiна прав на акцiї" не надається, оскiльки протягом звiтного року вiдсутнi факти змiни 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; вiдсутнi факти змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, 

сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 



3 

 

вiдсутнi факти змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 

акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

 

"Iнформацiя про облiгацiї емiтента", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про деривативнi 

цiннi папери" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки емiтент не випускав iнших, окрiм акцiй, 

цiнних паперiв. 

 

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, оскiльки Товариство не є 

емiтентом боргових цiнних паперiв, за якими надано забезпечення. 

 

"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не включена до складу 

рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi цiннi папери, не 

здiйснював продаж або анулювання ранiше викуплених або iншим чином набутих власних акцiй 

протягом звiтного перiоду 

 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 

статутного капiталу такого емiтента" не включена до складу рiчного звiту, оскiльки у працiвникiв 

емiтента немає у власностi акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу . 

 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не 

включена до складу рiчного звiту, оскiльки Товариство не випускало iнших, окрiм акцiй, цiнних паперiв. 

 

"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не 

надається, оскiльки будь-якi обмеження щодо обiгу акцiй вiдсутнi, власники акцiй Товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди iнших акцiонерiв Товариства. 

 

Фiнансова звiтнiсть Товариства за звiтний рiк не пiдлягає обов'язковiй аудиторськiй перевiрцi, тому 

обов'язковий аудит фiнансової звiтностi Товариства не проводився, аудиторський звiт до рiчної 

фiнансової звiтностi не надається. 

 

Товариство не залучало суб'єкта аудиторської дiяльностi для висловлення думки щодо iнформацiї, 

зазначеної в пунктах 6-11 звiту про корпоративне управлiння, а також перевiрки iнформацiї, зазначеної в 

пунктах 1-5 звiту про корпоративне управлiння, оскiльки Товариство не є емiтентом, перелiк яких 

визначено пiдпунктами 1-4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.06.2023 року № 608. 

 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв; iнформацiя про вчинення правочинiв щодо яких є 

заiнтересованiсть, про осiб, заiнтересованих у вчиненнi емiтентом правочинiв iз заiнтересованiстю, та 

обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть, не включена до складу рiчного звiту на пiдставi 

пункту 48.5 глави 1 роздiлу III "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами". 

 

"Звiт про платежi на користь держави" вiдсутнiй у складi рiчного звiту, оскiльки Товариство не здiйснює 

дiяльнiсть у видобувних галузях. 

 

"Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не включена до складу 

рiчної iнформацiї, оскiльки Товариство не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння. 
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Товариство не затверджувало власний кодекс корпоративного управлiння. 

 

"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не надається, оскiльки 

рада директорiв вiдсутня. 

 

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень"  не 

надається, оскiльки Товариство не є емiтентом облiгацiй. 

 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не надається, 

оскiльки наглядова рада не створювала комiтети. 

 

Iнформацiя "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв", "Iнформацiя про 

проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень", 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" не надається, оскiльки Товариство має має одноосiбний виконавчий орган. 

 

Порядок призначення та звiльнення членiв наглядової ради, а також їх повноваження, визначено 

статутом Товариства та положенням про наглядову раду Товариства. 

 

Порядок призначення та звiльнення директора, а також його повноваження, визначено статутом 

Товариства. 

 

"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради" не надається, оскiльки члени 

наглядової ради працюють на безоплатнiй основi, звiти про винагороду членiв наглядової ради, про 

винагороду виконавчого органу не складалися та не затверджувалися. Директор Товариства заборонив 

розкривати iнформацiю про його винагороду. 

 

"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не надається, оскiльки полiтика щодо 

розкриття iнформацiї у виглядi внутрiшнього документу не затверджена, в Товариствi вiдсутнi 

документи, якi визначають полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

 

"Iнформацiя про радника" не надається, оскiльки Товариство не має жодного радника, який би проводив 

дослiдження, надавав консультацiї та будь-якi iншi рекомендацiї. 

 

"Звiт про сталий розвиток" не розкривається, оскiльки Товариство не є емiтентом, перелiк яких 

визначено пiдпунктами 1-4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.062023 року № 608. 

 

Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори не розкривається, оскiльки iнформацiя про такi 

договори в емiтента вiдсутня. 

 

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

надається, оскiльки Товариство не приймало рiшення про виплату дивiдендiв. "Дивiдендна полiтика" не 

розкривається, оскiльки Товариство не затверджувало внутрiшнього документу, який визначає 

дивiдендну полiтику. 

 

"Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" не розкривається, 

оскiльки на вебсайтi Товариства не розмiщувались будь-якi внутрiшнi документи Товариства. 

 



5 

 

"Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв" не надається, оскiльки Товариство не 

випускало iнших, окрiм акцiй, цiнних паперiв. 

 

 

 

"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi емiтента вiдсутнi 

фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi Товариства вiдсутнi 

юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не 

розкривається, оскiльки Товариство не має засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в органах  управлiння емiтента вiдсутнi 

фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами/клiєнтами держави зони 

ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкривається, оскiльки станом на момент затвердження 

рiчного звiту Товариство не має жодних стосункiв i дiлових вiдносин iз зазначеними суб'єктами. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з з контрагентами/клiєнтами держави зони 

ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкривається, оскiльки Товариство не має жодних стосункiв i 

дiлових вiдносин iз зазначеними суб'єктами. 

 

"Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не розкривається, 

оскiльки Товариство не має жодних дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариства на територiї будь-якої держави зони ризику. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом 

з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення не розкривається, оскiльки Товариство 

не має юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

 

"Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних 

осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-



6 

 

3 пункту 47 Положення не розкривається, оскiльки Товариство не має засновникiв, акцiонерiв, 

учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi корпоративнi права в 

жоднiй юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 

в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi цiннi папери (крiм 

акцiй) жодної юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

 

 

Звiт керiвництва (звiт з управлiння) розкрито у складi електронного файлу фiнансової звiтностi у 

форматi XBRL, який розмiщено за посиланням : 

 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=228868 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КАПЛИНЦIВСЬКЕ" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "КАПЛИНЦIВСЬКЕ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
05529308 

4 Дата державної реєстрації 29.11.1996 

5 Місцезнаходження 

37030, Україна, Полтавська обл., Лубенський р-н, с. 

Каплинцi. Фактичне: 37030, Україна, Полтавська обл., 

Лубенський р-н, с. Каплинцi 

6 Адреса для листування 37030, Полтавська область., Лубенський район, с. Каплинцi 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
n.semida@kernel.ua 

11 Адреса вебсайту http://kaplyntcivske.pat.ua/ 

12 Номер телефону 38(095)280-19-45 

13 Статутний капітал, грн 1721000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
6 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

3406 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

01.11 - Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових 

культур i насiння олiйних культур 

01.19 - Вирощування iнших однорiчних i дворiчних культур 

01.61 - Допомiжна дiяльнiсть в рослинництвi 

19 Структура управління особи  Однорівнева 
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V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA833510050000026004878911274 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA083006140000026000500312100 

 Валюта рахунку UAH 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA53380805000000002600164750 

 Валюта рахунку UAH 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 вищий орган загальнi збори акцiонерiв акцiонери Товариства 

2 наглядова 

рада 

3 (три) особи: голова наглядової ради, 

члени наглядової ради (двi особи) 

Чикiн Iгор Валерiйович - голова 

наглядової ради (представник акцiонера 

- СТОВ "Дружба-Нова") 

Голубаха Михайло Леонiдович - член 

наглядової ради (представник акцiонера 

- СТОВ "Дружба-Нова") 

Красиловський Олександр Петрович - 

член наглядової ради (представник 

акцiонера - СТОВ "Дружба-Нова") 

3 виконавчий 

орган 

одноосiбний виконавчий орган - 

директор 

Александрiв Олександр Степанович (з 

06.10.2025) 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова наглядової 

ради (представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

Чикiн Iгор 

Валерiйович 

(представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

  1975 вища 32 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "КЕРНЕЛ-

ТРЕЙД" 

31454383 

заступник 

генерального 

директора з 

агробiзнесу 

10.05.2024 

на три роки 
Ні ч 

2 

Член наглядової 

ради (представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

Голубаха Михайло 

Леонiдович 

(представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

  1985 вища 19 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "КЕРНЕЛ-

ТРЕЙД" 

31454383 

керiвник вiддiлу 

бухгалтерського 

облiку та аудиту  

(05.04.2018-

01.01.2024), 

заступник 

генерального 

директора з питань 

бухгалтерського 

облiку (з 02.01.2024 

по теперiшнiй час); 

ТОВ 

"УКРАГРОБIЗНЕС"

, 35758853, директор 

10.05.2024 

на три роки 
Ні ч 

3 Член наглядової Красиловський   1971 вища 32 ТОВАРИСТВО З 10.05.2024 Ні ч 
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ради (представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

Олександр Петрович 

(представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "КЕРНЕЛ-

ТРЕЙД" 

31454383 

керiвник служби 

безпеки  

на три роки 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 

Александрiв 

Олександр 

Степанович 

  1981 вища 20 

СТОВ "Дружба-

Нова"  

31333767 

заступник керiвника 

регiонального 

управлiння 

(09.04.2020-

01.01.2024); 

керiвник 

регiонального 

управлiння (з 

02.01.2024). 

06.10.2025 

31.12.2026 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Бiловол Наталя 

Миколаївна 
  1970 вища 36 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

31.07.2014 

безстроково 
Ні ж 
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"КАПЛИНЦIВСЬКЕ

" 

05529308 

головний бухгалтер 

2 
Корпоративний 

секретар 

Семiда Наталiя 

Миколаївна 
  1982 вища 23 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "КЕРНЕЛ-

ТРЕЙД" 

31454383 

юрисконсульт 

(20.09.2011-

29.09.2024); 

керiвник пiдроздiлу 

забезпечення 

дiяльностi 

корпоративних 

секретарiв (з 

30.09.2024); 

ТОВ "СМП-

ТРЕЙДИНГ", 

45447643, директор 

(з 31.07.2024); 

ПРАТ 

"ЧЕРКАСЬКИЙ", 

05390017, 

корпоративний 

секретар (з 

26.12.2023). 

 

22.12.2023 

на три роки 
Ні ж 
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Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20.12.2023 
Семiда Наталiя 

Миколаївна 
  23 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КЕРНЕЛ-

ТРЕЙД" 

31454383 

юрисконсульт (20.09.2011-29.09.2024), 

керiвник пiдроздiлу забезпечення 

дiяльностi корпоративних секретарiв (з 

30.09.2024);ТОВ "СМП-ТРЕЙДИНГ" 

(45447643,): директор (з 31.07.2024),  

ПРАТ "ЧЕРКАСЬКИЙ" (05390017): 

корпоративний секретар (з 26.12.2023 

).  

Ні 
+38 0952801945 

n.semida@kernel.ua 
ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Голова наглядової ради 

(представник акцiонера - 

СТОВ "Дружба-Нова") 

Чикiн Iгор Валерiйович 

(представник акцiонера - 

СТОВ "Дружба-Нова") 

  0 0 0 0 

2 

Член наглядової ради 

(представник акцiонера - 

СТОВ "Дружба-Нова") 

Голубаха Михайло 

Леонiдович (представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

  0 0 0 0 

3 

Член наглядової ради 

(представник акцiонера - 

СТОВ "Дружба-Нова") 

Красиловський Олександр 

Петрович (представник 

акцiонера - СТОВ 

"Дружба-Нова") 

  0 0 0 0 

4 Директор 
Александрiв Олександр 

Степанович 
  0 0 0 0 

5 Головний бухгалтер Бiловол Наталя   0 0 0 0 
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Миколаївна 

6 Корпоративний секретар 
Семiда Наталiя 

Миколаївна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=124982 

 

3. Структура власності 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=125014 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Товариство не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Основнi принципи облiкової полiтики  

Визнання та оцiнка фiнансових iнструментiв. 

Товариство визнає фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання у балансi, коли i тiльки коли воно стає 

стороною контрактних положень щодо фiнансового iнструмента.  

Фiнансовi активи 

Грошовi кошти та їхнi еквiваленти 

Грошовi кошти включають грошовi кошти в банках, в касах, грошовi документи i еквiваленти грошових 

коштiв, не обмеженi у використаннi. 

Дебiторська заборгованiсть 

Дебiторська заборгованiсть, визнається як фiнансовi активи та первiсно оцiнюється за справедливою 

вартiстю плюс вiдповiднi витрати на проведення операцiй.  

Фiнансовi активи, доступнi для продажу 

До фiнансових активiв доступних для продажу,  вiдносяться iнвестицiї в акцiї, якщо вiдсоток володiння 

менш 20%.  

Припинення визнання фiнансових активiв 

Товариство припиняє визнавати фiнансовi активи тiльки в разi припинення договiрних прав на грошовi 

потоки по них або в разi передачi фiнансового активу i вiдповiдних ризикiв i вигод iншому 

пiдприємству.  

Фiнансовi зобов'язання  

Борговi i дольовi фiнансовi iнструменти, випущенi Товариством, класифiкуються як фiнансовi 

зобов'язання або капiтал виходячи з сутi вiдповiдного договору, а також визначень фiнансового 

зобов'язання та iнструмента власного капiталу. 

Списання фiнансових зобов'язань  

Товариство списує фiнансовi зобов'язання тiльки у разi їх погашення, анулювання або закiнчення строку 

вимоги по них.  

Торгiвельна та iнша кредиторська заборгованiсть 

Торгiвельна та iнша кредиторська заборгованiсть оцiнюється при первинному визнаннi за справедливою 

вартiстю, та згодом вона оцiнюється за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної 

ставки вiдсотка. 

Кредити банкiв ( позики ) 

Первiсно кредити банкiв визнаються за справедливою вартiстю, яка дорiвнює сумi надходжень мiнус 
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витрати на проведення операцiї. У подальшому суми фiнансових зобов'язань вiдображаються за 

амортизованою вартiстю за методом ефективної ставки вiдсотку. 

Згортання фiнансових активiв та зобов'язань 

Фiнансовi активи та зобов'язання згортаються, якщо Товариство має юридичне право здiйснювати залiк 

визнаних у балансi сум i має намiр або зробити взаємозалiк, або реалiзувати актив та виконати 

зобов'язання одночасно. 

Основнi засоби 

Основнi засоби  враховуються i вiдображуються у фiнансовiй звiтностi  вiдповiдно до МСБО 16 

<Основнi засоби>.  

Основними засобами визнаються матерiальнi активи, очiкуваний термiн корисного використання яких 

бiльше за один рiк, первинна вартiсть яких бiльше за 20000 грн., якi використовуються в процесi 

виробництва, надання послуг, здачi в оренду iншим сторонам, для здiйснення адмiнiстративних або 

соцiальних функцiй. 

Подальшi витрати. 

Витрати на обслуговування, експлуатацiю i ремонти основних засобiв списуються на витрати перiоду у 

мiру їх виникнення. Вартiсть суттєвих оновлень i вдосконалень основних засобiв капiталiзується.  

Амортизацiя основних засобiв. 

Нарахування амортизацiї здiйснюється протягом строку корисного використання об'єктiв за 

прямолiнiйним методом з урахуванням мiнiмально допустимих строкiв корисного використання 

вiдповiдно до пункту 145.1 статтi 145 Податкового кодексу України  

Мiнiмально допустимi строки корисного використання, рокiв 

будiвлi - 20 

машини та обладнання - 10 

з них ЕОМ,iншi машини для оброблення iнформацiї, зчитування та iн.. - 3 

транспортнi засоби - 4 

Iнструменти та прилади - 5 

Нематерiальнi активи 

Нематерiальнi активи Товариства облiковуються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi згiдно МСБО 

38 <Нематерiальнi активи>. 

Запаси 

Запаси оцiнюються за меншою з таких двох величин: собiвартiсть та чиста вартiсть реалiзацiї. 

Iнвестицiйна нерухомiсть 

До iнвестицiйної нерухомостi Товариство вiдносить будiвлi, примiщення або частини будiвель, 

утримуванi з метою отримання орендних платежiв, або продажу . Амортизацiя на такi активи не 

нараховується. 

Довгостроковi необоротнi активи, призначенi для продажу 

Товариство класифiкує необоротний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартiсть 

буде в основному вiдшкодовуватися шляхом операцiї продажу, а не поточного використання. 

Амортизацiя на такi активи не нараховується.  

Оренда 

Фiнансова оренда - це оренда, за якою передаються в основному всi ризики та винагороди, пов'язанi з 

правом власностi на актив.  

Податки на прибуток  

Товариство в звiтному роцi є платником єдиного податку 4 гр., тому податок на прибуток не 

нараховувався. 

Забезпечення 

Забезпечення визнаються, коли Товариство має теперiшню заборгованiсть (юридичну або 

конструктивну) внаслiдок минулої подiї, iснує ймовiрнiсть, що погашення зобов'язання вимагатиме 

вибуття ресурсiв, котрi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i можна достовiрно оцiнити суму 
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зобов'язання. 

Виплати працiвникам 

Товариство визнає короткостроковi виплати працiвникам як витрати та як зобов'язання пiсля 

вирахування будь-якої вже сплаченої суми.  

Пенсiйнi зобов'язання 

Вiдповiдно до українського законодавства, Товариство нараховує внески на заробiтну плату працiвникiв 

до Державного пенсiйного фонду.  

Доходи та витрати 

Доходи Товариства визнаються на основi принципу нарахування, коли iснує впевненiсть, що в 

результатi операцiї станеться збiльшення економiчних вигод, а сума доходу може бути достовiрно 

визначена. 

Витрати, пов'язанi iз отриманням доходу, визнаються одночасно з вiдповiдним доходом. 

Витрати за позиками 

Витрати за позиками, якi не є часткою фiнансового iнструменту та не капiталiзуються як частина 

собiвартостi активiв, визнаються як витрати перiоду. Товариство капiталiзує витрати на позики, якi 

безпосередньо вiдносяться до придбання, будiвництва або виробництва квалiфiкованого активу, як 

частина собiвартостi цього активу. 

Умовнi зобов'язання та активи. 

Товариство не визнає в фiнансовiй звiтностi умовнi зобов'язання та умовнi активи.  

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Основними джерелами формування капiталу Товариства є доходи вiд реалiзацiї продукцiї та послуг та 

статутний капiтал. Завданням для управлiння капiталом є забезпечення можливостi безперервного 

функцiонування з метою отримання прибутку для акцiонерiв i вигод для iнших зацiкавлених осiб. 

Полiтика Товариства по управлiнню капiталом направлена на забезпечення i пiдтримку оптимальної 

структури капiталу i зменшення витрат. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Товариство не проводить дослiджень та розробок. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа. 

Основними видами продукцiї, яке вирощує Товариство, є зерновi та технiчнi культури. В звiтному роцi 

основну частину в доходах вiд реалiзацiї продукцiї займали доходи вiд реалiзацiї кукурудзи врожаю 

2025 р. в кiлькостi 3986 т, виручка вiд реалiзацiї якої становить 67,3 % та  вiд реалiзацiї озимої пшеницi 

врожаю 2024 р, в кiлькостi 1389 т, що становить 29,3 %.  Незначну кiлькiсть складають доходи вiд 

реалiзацiї   сої  та вiд реалiзацiї послуг. В 2025 роцi проводились експортнi операцiї - експорт пшеницi 

озимої  врожаю 2024 р. в кiлькостi 1389 т.  

Перспективними для Товариства є  вирощування зернових i олiйних культур. 

Основними конкурентами в регiонi є ТОВ "Березова Рудка - Агро", ТОВ "Крячкiвка-Агро", ТОВ "СПКЗ-

Агро". 

Основнi постачальники за основними видами сировини та матерiалiв -  СТОВ "Дружба-Нова" (посiвний 

матерiал, мiндобрива, засоби захисту рослин). 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi). 

 В 2025 р. вирощено  кукурудзи- 12721 т на суму 65480 тис. грн. 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв. 
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Середнi цiни реалiзацiї (без  ПДВ) в 2025 роцi  становили: кукурудзи   в Українi - 7371 грн/т,  пшеницi 

озимої  - на експорт - 9215 грн/т. 

 

4) загальна сума виручки. 

Загальна сума виручки в 2025 р. ( без ПДВ)  становить 43 675 тис. грн. 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 

В 2025 р. частка експорту становила 29,3 % вiд загальної суми доходи вiд реалiзацiї с-г продукцiї, в 

гривневому еквiвалентi 12 799 тис. грн. 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн. Товариство залежне вiд сезонних коливань. 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки). 

Inerco Trade S.A., СТОВ "Дружба-Нова" 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть.  

Основнi ринки збуту в 2025 р. - Алжир (пшениця озима), а також  знаходяться в  Чернiгiвськiй  областi ( 

кукурудза - СТОВ "Дружба-Нова"). 

 

9) канали збуту. Виробник сам продає с-г продукцiю  покупцю, без посередникiв. 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг. 

Основними постачальниками  товарiв / послуг є СТОВ "Дружба Нова" ( посiвматерiал, мiндобрива, ЗЗР, 

с-г послуги), ТОВ "Кононiвський елеватор" ( послуги елеватора),ТОВ "Полтаваенергозбут" 

(електроенергiя) 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 

Сiльське господарство України - потужна, експортоорiєнтована галузь нацiональної економiки, яка 

засвiдчила свою життєздатнiсть як пiд час ведення бойових дiй на територiї нашої держави, так i пiд час 

пандемiї COVID-19. Вплив вiйни на сiльське господарство є надзвичайно великим i має серйознi 

наслiдки для країни та глобального аграрного ринку. Через проблеми з логiстикою зернових аграрiї в 

пошуках варiантiв збуту вирощеної продукцiї все бiльше роблять ставку на олiйнi культури, йде 

переорiєнтацiя на продукти iз вищою доданою вартiстю : переробку зернових на готовi види продукцiї, 

як-от борошно, макарони, крупи, спирт, комбiкорм для тварин, крохмаль та iншi продукти. Через значну 

залежнiсть вiд ринку палива йде збiльшення частки використання альтернативних вiдновлювальних 

джерел енергiї. Результати урядових дослiджень iлюструють, що, попри складну ситуацiю в країнi, 

аграрний сектор працює i демонструє, в перспективi, доволi активнi темпи вiдновлення та розвитку. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi. 

У процесi вирощування с-г культур Товариство використовує технологiю  Mini till. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. Товариство не замовляло рейтингову 

оцiнку. 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи. Основними конкурентами товариства в 

регiонi є ТОВ "Березова Рудка - Агро", ТОВ "Крячкiвка-Агро", ТОВ "СПКЗ-Агро". 

 

15) перспективнi плани розвитку особи. 
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Перспективними для Товариства є  вирощування зернових i олiйних культур. 

 

7. Товариство не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв.  

Товариство стикається з ризиками клiматичних змiн, високою волатильнiстю цiн на зерновi культури, 

дефiцитом коштiв для вирощування i обробки землi, високими цiнами на паливо, добрива, i як наслiдок 

зменшенням iнвестицiй на гектар, проблеми зi збутом вирощеної продукцiї, невизначенiстю фiскальних 

обмежень воєнного часу. З метою зменшення впливу ризикiв Товариство переглядає стратегiю 

вирощування рiзних видiв культур у зв'язку зi змiнами на свiтовому ринку та внутрiшнiми умовами, 

враховує змiни в попитi та споживчих уподобаннях на свiтовому ринку.  

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Попри всi виклики, насамперед, пов'язанi з безпрецедентним проявом агресiї з боку рф, Товариство веде 

активну господарську полiтику, направлену на стабiльне безперервне виробництво 

сiльськогосподарської продукцiї. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв: 

В 2021 р. Товариство здiйснило капiтальнi iнвестицiї на нематерiальнi активи ( право користування 

земельною дiлянкою ) на суму 8078 тис.грн. 

Реалiзовано тракторiв - 2 шт на суму ( з ПДВ) - 449,7 тис. грн., iншу с-г технiку  на суму ( з ПДВ) - 108,0 

тис. грн.. 

Списано основнi засоби залишковою вартiстю 0,9 тис. грн. в зв'язку з повним фiзичним зносом  та 

непридатнiстю для подальшої експлуатацiї. 

В 2022 р. Товариство здiйснило капiтальнi iнвестицiї на нематерiальнi активи ( право користування 

земельною дiлянкою ) на суму 723 тис.грн. 

Реалiзовано  iншу с-г технiку на суму ( з ПДВ) - 107,0 тис. грн.. 

Списано основнi засоби залишковою вартiстю 0,0 тис. грн. в зв'язку з повним фiзичним зносом  та 

непридатнiстю для подальшої експлуатацiї. 

Передано до комунальної власностi Пирятинської територiальної громади основнi засоби (житловий 

фонд, водопровiд) залишковою вартiстю 7,9 тис. грн. 

В 2023 роцi реалiзовано iншi основнi засоби  на суму ( з ПДВ) 3,1 тис. грн., Списано основнi засоби 

залишковою вартiстю 0,0 тис. грн. в зв'язку з повним фiзичним зносом  та непридатнiстю для подальшої 

експлуатацiї. 

В 2024 р. списано основнi засоби залишковою вартiстю 0,0 тис. грн. в зв'язку з повним фiзичним зносом  

та непридатнiстю для подальшої експлуатацiї. 

В 2025 роцi придбання, реалiзацiї та списання основних засобiв не вiдбувалось. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
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зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

На кiнець звiтного року залишкова вартiсть основних засобiв 369 тис.грн. Мiсцезнаходження основних 

засобiв: Полтавська обл., Лубенський район р-н, село Каплинцi. Спосiб утримання основних засобiв - за 

рахунок власних коштiв. Будь-яких значних правочинiв щодо основних засобiв Товариством протягом 

звiтного року не вчинялося.  

Ступiнь впливу екологiчних питань при використаннi активiв пiдприємства незначна. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Товариство стикнулося з новими викликами та новими тенденцiями у сферi аграрного бiзнесу з 

початком повномасштабного вторгнення рф. Висока залежнiсть галузi вiд природно-клiматичних умов, 

що викликають ризики рiзного характеру, якi значною мiрою впливають на результативнiсть аграрного 

виробництва - це основний впливовий фактор, притаманний мирному часу, але в умовах 

повномасштабної вiйни рф проти України ризики збiльшилися в рази - це бомбардування, знищення 

урожаю та посiвiв, технiки, iнфраструктури, логiстики, брак палива, добрив, професiйних кадрiв, 

замiнованi поля, проблеми з реалiзацiєю та експортом. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду Товариство не має. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб)- 2 чол., середня 

чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб)- 4 чол., чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб)- вiдсутнi, фонд 

оплати працi - 3406 тис. грн. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб протягом звiтного року не 

поступало. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи, вiдсутня. 

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 455 369 0 0 455 369 

  будівлі та споруди 455 369 0 0 455 369 
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  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 455 369 0 0 455 369 

Додаткова інформація Термiни користування основними засобами (за основними групами): 

будiвлi та споруди-20-50 рокiв, 

машини та обладнання-10 рокiв, 

транспортнi засоби-7 рокiв, 

iншi-5-10 рокiв. 

Умови користування основними засобами - всi основнi засоби 

використовуються в господарськiй дiяльностi Товариства. 

Ступiнь зносу основних засобiв (за основними групами): 

будiвлi та споруди-85,3 %, 

машини та обладнання-100,00 %, 

iншi-100,0 %. 

Ступiнь використання основних засобiв - 100%. 

Основнi засоби: сума основних засобiв за первiсною вартiстю за 

звiтний перiод 3280 тис. грн.  

Сума нарахованого зносу на кiнець року складає 2911 тис. грн. 

Обмежень на використання майна в звiтному роцi немає. 

Факти вибуття, надходження основних засобiв протягом року вiдсутнi.  

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

73 317 97 962 

Статутний капітал, тис.грн 1 721 1 721 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

1 721 1 721 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

4 260 5 692 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

74,8 83 

Висновок  Розрахункова вартiсть чистих активiв є бiльшою суми скоригованого статутного 

капiталу,  що вiдповiдає вимогам  законодавства. 

Для  розрахунку  вартостi чистих активiв застосованi МЕТОДИЧНI РЕКОМЕНДАЦIЇ 

щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств, рiш. ДКЦПФР №485 вiд 

17.11.2004.  
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 262 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 26 853 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 27 115 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, . р-н, м. Київ, вул.Тропiнiна, 7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть (дiяльнiсть 

депозитарiю цiнних паперiв) 
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Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Бул-Спред" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30070412 

Місцезнаходження 18002, р-н, м. Черкаси, вул. Слави, 11 

к.4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 286505 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон 0472-33-50-68 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 акцiї простi iменнi 53/16/1/11 6 884 000 0,25 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: 

 - участь в 

управлiннi 

Товариством; 

 - отримання 

дивiдендiв; 

 - отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

 - отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства. 

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

немає д/н 
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акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Акцiонери 

Товариства 

можуть також 

мати  iншi права, 

встановленi 

законодавством 

України. 

Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно 

законом. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.06.2011 53/16/1/11 Полтавське ТУ 

ДКЦПФР 

UA 4000123012 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 6 884 000 1 721 000 100 

Додаткова інформація Акцiї товариства не проходили процедуру лiстингу. Розмiщеннi повнiстю. Обертаються на внутрiшньому неорганiзованому ринку. В 

звiтному роцi додаткового випуску цiнних паперiв не було. 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

26.06.2011 53/16/1/11 UA4000123012 6 884 000 1 721 000 5 283 068 1 600 932 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Товариство не встановлювало в статутi або внутрiшнiх документах будь-якi обмеження щодо вiльного 

розпорядження належними акцiонеру акцiями, в тому числi, будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах.  

Вiдповiдно до п.10 роздiлу VI Прикiнцевi та перехiднi положення Закону України "Про депозитарну систему України" тi акцiонери, якi не 

уклали з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi або не 

здiйснили переказ належних йому прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, цiннi папери 

такого власника (якi дають право на участь в органах емiтента) не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 

Отже, депозитарною установою в системi депозитарного облiку наразi встановленi обмеження щодо врахування цiнних паперiв при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

01.11 - Вирощування зернових культур 

(крiм рису), бобових культур i насiння 

олiйних культур 

43198 98,91 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

467 1,07 

77.31 - Надання в оренду 

сiльськогосподарських машин i 

устатковання 

10 0,02 

 

2. Річна фінансова звітність 

Фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк, складена на пiдставi таксономiї фiнансової звiтностi за МСФЗ 

оприлюднена на власному вебсайтi за посиланням: 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=124887 

 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронн 

ий файл фінансової звітності: Фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк за мiжнародними стандартами, розмiщена 

через Центр збору фiнансової звiтностi на порталi СФЗ, за посиланням : 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=228868 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвна особа емiтента, яка здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, 

стверджує про те, що, наскiлькi це їй вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк пiдготовлена 

вiдповiдно до  стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть України", мiстить достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що 

звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента. 

Вiд iменi керiвництва - директор Александрiв  

Юридичнi особи, якi перебувають пiд контролем емiтента - вiдсутнi. 

Консолiдована фiнансова звiтнiсть емiтентом не складається. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

Цей звiт керiвництва ПРАТ "КАПЛИНЦIВСЬКЕ", надалi - Товариство, емiтент, який складено 

вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" №3480-IV вiд 

23.02.2006 року (зi змiнами), мiстить достовiрний огляд дiяльностi Товариства за звiтний рiк, у тому 

числi з описом ризикiв та невизначеностей, з якими стикається Товариство у процесi господарської 

дiяльностi та Звiт про корпоративне управлiння, який включається до рiчної iнформацiї про емiтента. 
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2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

Звiтний рiк був для Товариства роком випробувань та адаптацiї до викликiв воєнного часу. Разом з тим, 

Товариство вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення неперервностi дiяльностi, вiдповiдно до 

мети та предмету дiяльностi, визначених Статутом Товариства, та основних напрямкiв дiяльностi, 

затверджених рiшенням загальних зборiв акцiонерiв.  

Цей звiт керiвництва, що наведений в рiчному звiтi Товариства далi, включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан Товариства. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство засноване вiдповiдно до наказу регiонального вiддiлення Фонду державного майна України 

по Полтавськiй областi вiд 25 листопада 1996 року шляхом перетворення державного пiдприємства 

Виробниче господарство "Каплинцiвське" у Вiдкрите акцiонерне товариство "Каплинцiвське". Вiдкрите 

акцiонерне товариство "Каплинцiвське" у зв'язку iз приведенням дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть 

до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" та на пiдставi протоколу №1 вiд 10 квiтня 2011 

року загальних зборiв Вiдкритого акцiонерного товариства "Каплинцiвське" було перейменовано на 

Публiчне акцiонерне товариство "Каплинцiвське". Приватне акцiонерне товариство "Каплинцiвське" є 

новим найменуванням Публiчного акцiонерного товариства "Каплинцiвське" внаслiдок змiни типу 

Товариства на приватний (протокол рiчних загальних зборiв акцiонерiв Публiчного акцiонерного 

товариства "Каплинцiвське" вiд 24.04.2018). 

В 2023 роцi Товариство привело свою дiяльнiсть, у тому числi статут та внутрiшнi положення, у 

вiдповiднiсть iз Законом України "Про акцiонернi товариства", зокрема, затвердило дворiвневу 

структуру управлiння, впровадило посаду корпоративного секретаря. 

В звiтному роцi Товариство  здiйснювало свою господарську дiяльнiсть незважаючи на  розгортання  

повномасштабного вiйськового вторгнення РФ. 

Разом з цим, воєннi дiї, якi вiдбуваються в Українi внаслiдок широкомасштабної агресiї Росiйської 

Федерацiї 24 лютого 2022 р., призвели до погiршення продовольчої безпеки в Українi, яке спричинене, 

зокрема, порушеними логiстичними ланцюгами, зруйнованими iнфраструктурою, господарствами та 

виробництвами, зменшенням кiлькостi виробленого продовольства на працюючих пiдприємствах. 

У дiяльностi Товариства має мiсце невизначенiсть, результат якої залежить вiд майбутнiх подiй, а саме : 

ризики, обумовленi внутрiшньо- та зовнiшньополiтичними i економiчними чинниками, якi не 

пiдлягають обгрунтованому прогнозуванню, в тому числi через введення воєнного стану в Українi.  

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв 

щодо деривативних цiнних паперiв .  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Метою управлiння ризиками є їх мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їх наслiдкiв.  

Завдання емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких основних 

заходiв: 

 - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю Товариства, зокрема,  

ринкового ризику (який включає валютний ризик), кредитного ризику, процентного ризику та ризику 
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лiквiдностi.  

- визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами 

фiнансових ризикiв.  

Управлiння фiнансовими ризиками передбачає розподiл прав, обов'язкiв, вiдповiдальностi мiж органами 

управлiння, структурними пiдроздiлами Товариства. Суб'єктами системи управлiння фiнансовими 

ризиками є наглядова рада та виконавчий орган, функцiї з управлiння ризиками розподiленi мiж 

структурними пiдроздiлами Товариства та посадовими особами.  

Суттєвi види фiнансових ризикiв, на якi наражається Товариство.  

Кредитний ризик - ймовiрнiсть невиконання Товариством взятих на себе зобов'язань вiдповiдно до 

фiнансової угоди з банком; ризик того, що Товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо 

контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським договором.  

Валютний ризик - ризик змiни вартостi фiнансових iнструментiв, якими володiє Товариство, внаслiдок 

коливання валютних курсiв.  

Процентний ризик - виникнення збиткiв або додаткових втрат, або недоотримання запланованих 

доходiв внаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок. 

Ризик лiквiдностi - неспроможнiсть Товариства забезпечувати фiнансування зростання активiв та/або 

виконання своїх зобов'язань у належнi термiни. 

З метою обмеження ризикiв, на якi наражається Товариство, рiшення щодо здiйснення активних 

операцiй Товариством приймається наглядовою радою в межах лiмiтiв повноважень, встановлених 

статутом Товариства. 

Операцiї хеджування, як метод страхування цiнового ризику, не використовуються, оскiльки 

менеджмент приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та 

застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, кредитного 

ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 

Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та 

кредитний ризик. Виконавчий орган Товариства аналiзує та узгоджує з наглядовою радою полiтику 

управлiння кожним iз цих ризикiв.  

Для дiяльностi Товариства, в основному, характернi фiнансовi ризики у результатi ринкових змiн курсiв 

обмiну валют та вiдсоткових ставок.  

Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою 

лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. 

Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають Товариство на iстотну концентрацiю кредитного 

ризику, переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову дебiторську 

заборгованiсть.  

Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з надiйною 

репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг фiнансового стану 

установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти.  

Товариство здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому 

та зовнiшньому ринках.  

Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку.  

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
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практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Товариство створене виключно як 

господарське i здiйснює пiдприємницьку 

дiяльнiсть з метою одержання прибутку 

та наступного його розподiлу мiж 

акцiонерами. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Вiдповiдно до вимог законодавства  

Права міноритарних акціонерів так Вiдповiдно до вимог законодавства  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так З документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного Загальних зборiв, акцiонери 

Товариства та їх представники можуть 

ознайомитися з дати надiслання 

акцiонерам повiдомлення (не менше, нiж 

за 30 днiв до дати їх проведення) до дати 

їх проведення шляхом направлення 

Товариством документiв акцiонеру на 

його запит. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються шляхом направлення 

Товариством документiв акцiонеру на 

його запит. Бiографiчнi данi членiв 

органiв управлiння також розкриваються 

в особливiй iнформацiї (на наступний 

день пiсля обрання) та в рiчному звiтi 

станом на кiнець звiтного року. 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати дистанцiйно шляхом 

засвiдчення бюлетеню для голосування 

за допомогою квалiфiкованого 

електронного пiдпису акцiонера (його 

представника) ( та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 
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ринку),  а також дистанцiйно отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, у вiдповiдь на запит, 

пiдписаний квалiфiкованим електронним 

пiдписом такого акцiонера (iншим 

засобом, що забезпечує iдентифiкацiю та 

пiдтвердження направлення документу 

особою) та направлений на адресу 

електронної пошти вiдповiдальної за 

порядок ознайомлення акцiонерiв iз 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного загальних зборiв, особи. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так У очних рiчних загальних зборах 

керiвник, голова та/або члени наглядової 

ради, зовнiшнiй аудитор можуть брати 

участь, виступати з доповiдями, можуть 

брати участь в обговореннях. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так У очних загальних зборах 

передбачається можливiсть ставити  

уснi запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні Регламент проведення загальних зборiв 

затверджується першим питанням 

порядку денного загальних зборiв. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а 

також вiдповiдi на ключовi запитання, 

що були порушенi пiд час загальних 

зборiв, розкриваються протягом 5 

робочих днiв з дати проведення 

загальних зборiв 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Iнформацiя, яка необхiдна акцiонерам 

для сприяння їх участi у загальних 

зборах та iнформування про рiшення, 

ухваленi пiд час загальних зборiв, 

розмiщується на вебсайтi Товариства. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

ні Полiтика щодо взаємодiї з акцiонерами, 

яка сприяла б взаємодiї мiж Товариством 

та її акцiонерами, у виглядi окремого 
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взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

документа, вiдсутня. Товариство 

керується нормами Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв". 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Товариство ввело посаду i призначило 

корпоративного секретаря, який є 

посадовою особою, яка вiдповiдає на 

запити iнвесторiв та сприяє участi 

акцiонерiв в управлiннi Товариством, а 

також забезпечує можливiсть для 

мiноритарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги наглядової ради. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання 

повиннi приймати загальнi збори 

акцiонерiв. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Питання затвердження полiтики 

взiємодiї зi стейкхолдерами не 

виносилось на затвердження наглядовою 

радою в звiтному роцi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні У Товариства вiдсутнiй унiфiкований 

перелiк стейкхолдерiв. 

Товариство повнiстю володiє 

iнформацiєю про своїх стейкхолдерiв, 

зокрема про акцiонерiв, кредиторiв, 

постачальникiв послуг та фiнансових 

iнструментiв, клiєнтiв та контрагентiв, 

тощо.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не складався i не 

затверджувався наглядовою радою в 

звiтному роцi. 

3. Наглядова рада 
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Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Обмеження по кiлькостi iнших 

юридичних осiб, в яких член наглядової 

ради Товариства може входити до складу 

наглядових рад iнших юридичних осiб, 

не встановленi статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Облiк вiдвiдувань засiдань не ведеться. 

Iнформацiя про осiб присутнiх на 

засiдання наглядової ради зазначається в 

протоколах засiдань наглядової ради 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Положення про наглядову раду визначає 

обов'язок членiв наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно Товариства.  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Для здiйснення покладених на неї 

завдань наглядова рада має право 

отримувати iнформацiю та документи, 

що стосуються дiяльностi Товариства, 

вимагати звiтiв та надання пояснень вiд 

директора, працiвникiв Товариства, його 

структурних пiдроздiлiв, а також 

здiйснювати iншi дiї, якi можуть бути 

необхiдними для ефективного виконання 

наглядовою радою своїх завдань. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Вiдповiднодо статуту Товариства 

регулярна оцiнка результатiв дiяльностi 

директора вiдповiдно до цiлей 

Товариства здiйснюється наглядовою 

радою шляхом розгляду звiту директора 

на засiданнi наглядової ради та 

затвердження заходiв за результатами 

його розгляду. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні В статутi та внутрiшнiх документах 

вiдсутня норма про те, що наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння особою, у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi директора, крiм як у 

випадках надзвичайних обставин, якi 

визначенi належним чином. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Професiйний досвiд, навички членiв 

наглядової ради вiдповiдають потребам 

Товариства. 

Наглядовою радою визначені і так Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 
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регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

члени наглядової ради визначенi у 

внутнiшньому положеннi про наглядову 

раду. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради включає перевiрку 

добропорядностi, наявностi конфлiкту 

iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидата. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процес вiдкритого пошуку кандидатiв до 

складу наглядової ради вiдсутнiй, 

зовнiшнi радники не залучаються. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Плани наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу 

не розробляються. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу 

не затверджено. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Представники однiєї зi статей становлять 

не менше 40 % вiд складу наглядової 

ради. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні До складу наглядової ради обранi лише 

представники акцiонера. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

ні Новообранi члени наглядової ради 

самостiйно ознайомлюються зi змiстом 

внутрiшнiх документiв, якi їм надаються 

та охоплюють вказанi питання. 
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е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Плани навчання не розробляються. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні До складу наглядової ради обранi лише 

представники акцiонера. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у внутрiшньому положеннi 

про наглядову раду. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Створено посаду та призначено 

корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети не створено. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети не створено. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети не створено. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети не створено. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети не створено. 

Більшість комітету з питань ризиків ні Комiтети не створено. 
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становлять незалежні члени 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Визначення основних напрямiв 

дiяльностi Товариства вiдповiдно до 

статуту є виключною компетенцiєю 

загальних зборiв акцiонерiв.  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi директору. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Директор регулярно звiтує на засiданнi 

наглядової ради. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Директор iнформує голову Наглядової 

ради про будь-якi значнi подiї, якi 

сталися в перiод мiж засiданнями 

Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Члени наглядової ради працюють на 

безоплатнiй основi. Винагорода 

директора вiдповiдає ринковим 

показникам у галузi. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Розмiр винагороди директора пов'язаний 

з результатами дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Члени наглядової ради працюють на 

безоплатнiй основi.  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї у 

виглядi окремого документа не 

затверджувалася, при розкриттi 

iнформацiї Товариство керується 

вимогами НКЦПФР, зокрема 

Положенням про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

ні Нагляд наглядової ради за виконавчим 

органом у пiдготовцi фiнансової 

звiтностi за МСФЗ вiдсутнiй. 
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стандартів фінансової звітності 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Веб-сайт Товариства мiстить окремий 

роздiл, присвячений виключно питанням 

корпоративного управлiння, це 

"Iнформацiя для акцiонерiв i 

стейкхолдерiв". 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю, яка 

передбачає модель трьох лiнiй захисту, 

вiдсутня.     

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Рада директорiв вiдсутня. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та ризик-

менеджменту вiдсутня. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Полiтика з питань управлiння ризиками 

не затверджувалася. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв не 

затверджувалася. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт щодо управлiння ризиками не 

складався i не затверджувався 

наглядовою радою. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики вiдсутнiй. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Кодекс етики вiдсутнiй. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Полiтика щодо запобiгання корупцiї не 

затверджувалася. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв не 

затверджувалася. 

9. Оцінка корпоративного управління 
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В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Процедура щорiчної самооцiнки членiв 

наглядової ради вiдсутня. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Процедура щорiчної самооцiнки членiв 

наглядової ради вiдсутня. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта не проводиться. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

РIЧНI ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ 

Порядок денний: 

1. Затвердження регламенту роботи Загальних зборiв. 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк та 

затвердження порядку покриття збиткiв Товариства. 

3. Розгляд звiту наглядової ради, прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту. 

4. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

5. Подальше (наступне) схвалення вчинених Товариством значних правочинiв iз 

заiнтересованiстю. 

6. Попереднє надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв. 

7. Внесення змiн до статуту Товариства та затвердження нової редакцiї статуту Товариства. 

 

Прийнятi рiшення: 

З першого питання порядку денного: 

Затвердити наступний регламент роботи цих Загальних зборiв: 

1. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 

складеного станом на 25 квiтня 2025 року, або їх представники, якi зареєструвались для участi 

в цих рiчних Загальних зборах. 

2. Реєстрацiя акцiонерiв (їх представникiв) проводиться на пiдставi перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому 

законодавством про депозитарну систему України.  

3. Реєстрацiя акцiонерiв (їх представникiв) проводиться шляхом спiвставлення даних перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у загальних зборах, складеного у порядку 

встановленому законодавством про депозитарну систему, з даними перелiку акцiонерiв, якi 

подали бюлетенi для участi у Загальних зборах, а також перевiрки повноважень представникiв 
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акцiонерiв, якi пiдписали бюлетенi. Всi акцiонери, що вказанi у перелiку акцiонерiв, якi мають 

право на участь у загальних зборах, складеного у порядку встановленому законодавством про 

депозитарну систему, та якi подали хоча б один бюлетень для голосування у Загальних зборах, 

пiдписаний уповноваженою на те особою, вважаються такими, що прийняли участь у 

Загальних зборах та є зареєстрованими для участi у Загальних зборах. 

4. Кожен акцiонер - власник голосуючих акцiй здiйснює голосування шляхом подання 

бюлетенiв депозитарнiй установi, яка обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, 

на якому облiковуються належнi акцiонеру акцiї товариства. 

5. Датою початку голосування є 18 квiтня 2025 року (дата розмiщення бюлетеню на сайтi).  

6. Датою закiнчення голосування акцiонерiв є 30 квiтня 2025 року. 

7. Протокол Загальних зборiв пiдписують обранi наглядовою радою Товариства головуючий 

(голова) та секретар Загальних зборiв.  

8. З усiх iнших процедур та питань, якi виникають пiд час проведення Загальних зборiв 

Товариства, керуватися нормами Порядку скликання та проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку №236  вiд 06 березня 2023 року, з усiма змiнами. 

 

З другого питання порядку денного: 

1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства (рiчну фiнансову 

звiтнiсть) за 2024 рiк. 

2. Збиток, отриманий Товариством за результатами фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк, у розмiрi 19 854 тис. грн., покрити за рахунок нерозподiлених 

прибуткiв минулих рокiв в повному розмiрi.  

 

З третього питання порядку денного: 

Прийняти до вiдома та затвердити звiт наглядової ради Товариства про результати дiяльностi 

у 2024 роцi. 

 

З четвертого питання порядку денного: 

Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi не здiйснювати у 

зв'язку з тим, що аудит фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами 

фiнансового року не проводився. 

 

З п'ятого питання порядку денного: 

Вiдповiдно до статтi 241 Цивiльного кодексу України та статтi 108 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" схвалити вчиненi Товариством такi значнi правочини iз 

заiнтересованiстю: 

- Договiр короткострокової позики № ПОЗ-5920/5837-24, укладений Товариством 22.11.2024 з 

Приватним пiдприємством "Дружба 6" (iдентифiкацiйний код  34583906), за яким Товариство 

зобов'язується надати Приватному пiдприємству "Дружба 6" короткострокову поворотну 

безвiдсоткову позику у розмiрi 50 000 000,00 грн, а Приватне пiдприємство "Дружба 6" 

зобов'язується прийняти позику, використати її за цiльовим призначенням для використання їх 

у власнiй господарськiй дiяльностi та повернути у тому ж обсязi у строк до 30.10.2025; 

- Договiр купiвлi-продажу № ПС-23(14)/5920, укладений Товариством 24.05.2023 з 

Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "Кернел-Трейд" (iдентифiкацiйний код 

31454383), за яким Товариство зобов'язується передати у власнiсть, а ТОВ "Кернел-Трейд" 

прийняти насiння соняшнику у кiлькостi 3350 т на загальну суму 55 375 000,00 грн.;  

- Додаткову угоду № 1 вiд 24.07.2024 до договору короткострокової позики № ПОЗ-5920/590-
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24 вiд 22.12.2023, укладену Товариством з Сiльськогосподарським товариством з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Дружба-Нова" (iдентифiкацiйний код 31333767), за якою Товариство 

зобов'язується надати СТОВ "Дружба-Нова" короткострокову поворотну безвiдсоткову позику 

у розмiрi 49 000 000,00 грн, а СТОВ "Дружба-Нова" зобов'язується прийняти позику, 

використати її за цiльовим призначенням та повернути у тому ж обсязi у строк до 30.11.2024; 

- Додаткову угоду № 2 вiд 15.04.2024 до договору поставки  № 2022-590/5920-ТМЦ  вiд 

13.01.2022, укладену Товариством з Сiльськогосподарським товариством з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Дружба-Нова" (iдентифiкацiйний код 31333767), за якою СТОВ "Дружба-

Нова" зобов'язується поставити, а Товариство прийняти амонiю нiтрат ( селiтра амiачна) 

марки Б в кiлькостi 6700 т на суму 126 228 000,00 грн. та карбамiдно-амiачну сумiш-32 в 

кiлькостi 8500 т на суму 124 440 000,00 грн; загальна сума додаткової угоди становить 250 668 

000,00 грн.; 

- Контракт № 2324-MW-I-KPL, укладений Товариством 10.05.2024 з Iнерко Трейд С.А. (Inerco 

Trade S.A.), за яким Товариство зобов'язується передати у власнiсть, а Inerco Trade S.A. 

прийняти пшеницю 3-го класу у кiлькостi 4600 т на загальну суму 800 400,00 доларiв США  

 

З шостого питання порядку денного: 

Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством 

у строк до 30 квiтня 2026 року (включно), за умови попереднього погодження таких 

правочинiв наглядовою радою Товариства, граничною сукупною вартiстю 5 (п'ять) млрд. 

доларiв США або вiдповiдний еквiвалент в iншiй iноземнiй або нацiональнiй валютi, 

наступного характеру: купiвля - продаж, поставка, вiдчуження або набуття у власнiсть будь-

якого майна, застава (у тому числi iпотека), порука, надання або одержання послуг, позик, 

кредитiв, оренда, користування майном, фiнансовий лiзинг. 

 

З сьомого питання порядку денного: 

1.Внести змiни до статуту Товариства. Статут Товариства затвердити в новiй редакцiї.  

2. Уповноважити головуючого (голову) Загальних зборiв Грунтенко Юлiю Володимирiвну та 

секретаря Загальних зборiв Семiду Наталiю Миколаївну пiдписати статут Товариства в новiй 

редакцiї. 

3. Доручити директору Товариства здiйснити всi необхiднi дiї для забезпечення проведення 

державної реєстрацiї змiн до установчих документiв вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства, з правом видачi довiреностi. 

 

Протокол №1 дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв вiд 08.05.2025  

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=113762https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=113763 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Чикiн Iгор Валерiйович   X    
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(01.01.2025-31.12.2025) 

голова наглядової ради 

(01.01.2025-31.12.2025) 

Голубаха Михайло 

Леонiдович (01.01.2025-

31.12.2025) 

      

Красиловський Олександр 

Петрович (01.01.2025-

31.12.2025) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

17 

з них очних: 17 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Опис рiшень, прийнятих членами наглядової ради в 2025 роцi (нижче наводяться 

дати засiдань наглядової ради i опис ключових рiшень). 

1) 15.01.2025 на засiданнi наглядової ради надано згоду на укладення 

Товариством договору пожертви iз БЛАГОДIЙНОЮ ОРГАНIЗАЦIЄЮ 

"БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД "МЕРIКЕЙТ" на суму 5 000,00 тис. грн. 

2) 24.01.2025 надано згоду на укладення Товариством договору пожертви iз 

БЛАГОДIЙНОЮ ОРГАНIЗАЦIЄЮ "БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД "МЕРIКЕЙТ" на 

суму 5 000,00 тис. грн. 

3) 14.03.2025 хатвердили контактнi данi (телефон, адреса електронної пошти) 

Товариства, якi використовуються при отриманнi адмiнiстративних послуг в 

електроннiй формi в комплекснiй iнформацiйнiй системi НКЦПФР: 

4) 18.03.2025 на засiданнi наглядової ради прийняте рiшення про проведення 

дистанцiйних рiчних загальних зборiв 30 квiтня 2025 року i прийнято комплекс 

пов'язаних з цим питань, зокрема, обрано головуючого (голову) та секретаря 

загальних зборiв, затверджено проєкт порядку денного та проєкти рiшень з 

питань проєкту порядку денного загальних зборiв. 

5) 03.04.2025 вирiшили схвалити, у вiдповiдностi до ст. 241 Цивiльного кодексу 

України, укладенi Товариством угоди про дострокове розiрвання договорiв 

оренди землi. 

6) 14.04.2025 затвердили форму i текст бюлетенiв для голосування на 

дистанцiйних рiчних загальних зборах акцiонерiв Товариства, якi проводяться 30 

квiтня 2025 року. 

7) 28.04.2025 на засiданнi наглядової ради надано згоду на укладення 

Товариством договору пожертви iз БЛАГОДIЙНОЮ ОРГАНIЗАЦIЄЮ 

"БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД "МЕРIКЕЙТ" на суму 5 450,00 тис. грн. 

8) 15.05.2025 схвалили, у вiдповiдностi до статтi 241 Цивiльного кодексу України, 

укладену Товариством 29.04.2025 року угоду про дострокове розiрвання договору 

оренди землi. 

9) 30.06.2025 на засiданнi наглядової ради надано згоду на укладення 

Товариством договору пожертви iз БЛАГОДIЙНОЮ ОРГАНIЗАЦIЄЮ 

"БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД "МЕРIКЕЙТ" на суму 1 000,00 тис. грн. 

10) 01.07.2025 на засiданнi наглядової ради надано згоду на укладення 

Товариством договору пожертви iз БЛАГОДIЙНОЮ ОРГАНIЗАЦIЄЮ 

"БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД "МЕРIКЕЙТ" на суму 8 215,00 тис. грн. 

11) 03.07.2025 схвалили, у вiдповiдностi до статтi 241 Цивiльного кодексу 

України, укладену Товариством угоди про дострокове розiрвання договору 
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оренди землi. 

12) 19.08.2025 на засiданнi наглядової ради надано згоду на укладення 

Товариством договору пожертви iз БЛАГОДIЙНОЮ ОРГАНIЗАЦIЄЮ "ФОНД 

УКРАЇНА МИР"  на суму 10 000,00 тис. грн. 

13) 22.08.2025 схвалили, у вiдповiдностi до статтi 241 Цивiльного кодексу 

України, укладену Товариством угоди про дострокове розiрвання договору 

оренди землi. 

14) 08.09.2025 на засiданнi наглядової ради надано згоду на укладення 

Товариством договору пожертви iз БЛАГОДIЙНОЮ ОРГАНIЗАЦIЄЮ "ФОНД 

УКРАЇНА МИР"  на суму 10 000,00 тис. грн. 

15) 03.10.2025 на засiданнi наглядової ради вирiшили перевести Шевченка 

Максима Миколайовича з посади директора Товариства на посаду заступника 

директора Товариства з 6 жовтня 2025 року вiдповiдно до поданої ним заяви; 

розiрвати з Шевченком Максимом Миколайовичем, як iз директором Товариства, 

трудовий контракт вiд 18.09.2024; призначити Александрiва Олександра 

Степановича на посаду директора Товариства з 6 жовтня 2025 року, та укласти з 

Александрiвом Олександром Степановичем, як з директором, трудовий контракт 

на строк з 06.10.2025 по 31.12.2026. 

16) 15.10.2025 вирiшили затвердити рiчний звiт Товариства, як емiтента цiнних 

паперiв, за 2024 рiк. 

17) 04.11.2025 схвалили, у вiдповiдностi до статтi 241 Цивiльного кодексу 

України, укладену Товариством угоду про дострокове розiрвання договору 

оренди землi. 

 

 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради ПРАТ "КАПЛИНЦIВСЬКЕ" за 2025 рiк. 

 

Наглядова рада ПРАТ "КАПЛИНЦIВСЬКЕ", надалi - Товариство, емiтент, є колегiальним органом, що 

здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної статутом i законом, 

здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть його виконавчого органу. 

Наглядова рада щороку звiтує перед загальними зборами акцiонерiв про свою дiяльнiсть. 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради). 

Персональний склад наглядової ради, яка дiяла в звiтному роцi:  

- Чикiн Iгор Валерiйович  - голова наглядової ради (представник акцiонера - СТОВ "Дружба-Нова"), 

- Голубаха Михайло Леонiдович - член наглядової ради (представник акцiонера - СТОВ "Дружба-

Нова"),  

- Красиловський Олександр Петрович - член наглядової ради (представник акцiонера - СТОВ "Дружба-

Нова"),  

Чикiна I. В. було обрано головою наглядової ради 10.05.2024 (протокол №5). 

Функцiональнi обов'язки кожного члена наглядової ради визначенi чинним законодавством, статутом, 

положенням про наглядову раду, а також цивiльно-правовим договором, що укладений з кожним 

членом наглядової ради. 

У 2025 роцi було проведено 17 очних засiдань наглядової ради. З усiх питань порядку денного засiдань 

прийнятi вiдповiднi рiшення. 

Кiлькiсний та якiсний склад наглядової ради у 2025 роцi був достатнiм для прийняття рiшень та 

вирiшення питань, передбачених законодавством України, статутом Товариства та рiшеннями загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 
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Чикiн Iгор Валерiйович (представник акцiонера), голова наглядової ради, вiдповiдав за всi напрямки 

дiяльностi наглядової ради. Обiймає посаду заступника генерального директора з агробiзнесу ТОВ 

"Кернел-Трейд" (iдентифiкацiйний код 31454383; 01001, м. Київ, пров. Шевченка, буд.3). В звiтному 

роцi також обiймав посаду голови наглядової ради ПРАТ "Черкаський" (iдентифiкацiйний код 05390017; 

19836, Черкаська обл., Золотонiський р-н, сел. Рецюкiвщина). 

Голубаха Михайло Леонiдович (представник акцiонера), член наглядової ради, обiймає посаду 

заступника генерального директора з питань бухгалтерського облiку ТОВ "Кернел-Трейд" 

(iдентифiкацiйний код 31454383; 01001, м. Київ, пров. Шевченка, буд.3), та  директора ТОВ 

"Украгробiзнес" (за сумiсництвом) (iдентифiкацiйний код 35758853; 01001, м. Київ, пров. Шевченка, 

буд.3). Станом на звiтну дату також обiймав посаду члена наглядової ради ПРАТ "Черкаський" 

(iдентифiкацiйний код 05390017; 19836, Черкаська обл., Золотонiський р-н, сел. Рецюкiвщина). 

Красиловський Олександр Петрович (представник акцiонера), член наглядової ради, обiймає посаду 

керiвник служби безпеки ТОВ "Кернел-Трейд" (iдентифiкацiйний код 31454383; 01001, м. Київ, пров. 

Шевченка, буд.3. Станом на звiтну дату також обiймав посаду члена наглядової ради ПРАТ 

"Черкаський" (iдентифiкацiйний код 05390017; 19836, Черкаська обл., Золотонiський р-н, сел. 

Рецюкiвщина). 

Протягом звiтного перiоду, кожен член наглядової ради демонстрував високий рiвень компетентностi та 

ефективностi в якостi члена наглядової ради, дiяв добросовiсно та розумно i не перевищував своїх 

повноважень. Усi члени наглядової ради мають економiчну, юридичну освiту, мають досвiд роботи з 

корпоративного управлiння, зокрема, досвiд роботи у якостi членiв наглядової ради, всi члени 

наглядової ради мають досвiд роботи на керiвних посадах. 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради. 

Незалежнi члени наглядової ради вiдсутнi. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження.  

Комiтети у складi наглядової ради вiдсутнi. 

5) оцiнка виконання наглядовою радою поставлених цiлей. 

Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, статутом та положенням про 

наглядову раду, протягом 2025 року здiйснювала свою дiяльнiсть з метою забезпечення досягнення 

Товариством визначених цiлей, а саме контролювала реалiзацiю основних напрямiв дiяльностi 

Товариства, визначених статутом, контролювала виконання проектiв вiдповiдно до основних напрямiв 

дiяльностi, визначених загальними зборами акцiонерiв, ухвалювала вiдповiднi рiшення щодо 

покращення корпоративного управлiння в Товариствi. 

Враховуючи воєннi дiї на територiї України внаслiдок агресiї росiйської федерацiї,  наглядова рада 

спiльно з виконавчим органом, оперативно реагувала на сучаснi виклики та своєчасно приймала 

вiдповiднi рiшення в максимально стислi термiни. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру наглядової ради, процедури, що застосовуються при прийняттi 

нею рiшень. 

При прийняттi рiшень Наглядовою радою у 2025 роцi застосовувалися процедури, передбаченi 

статутом. На засiданнi наглядової ради кожний член наглядової ради має один голос. Члени наглядової 

ради брали участь у засiданнях наглядової ради тiльки особисто, передача прав на участь у засiданнях 

наглядової ради його членами шляхом видачi довiреностей чи iншим способом не допускалася. Рiшення 

наглядової ради приймалися простою бiльшiстю голосiв членiв наглядової ради, якi брали участь у 

засiданнi у формi спiльної присутностi членiв наглядової ради у визначеному мiсцi для обговорення 

питань порядку денного та голосування. 

 

Члени наглядової ради виконували свої обов'язки протягом звiтного року на безоплатнiй основi. 

Незадовiльних фактiв (iнформацiї) щодо складу, структури та дiяльностi наглядової ради в цiлому 

протягом звiтного року не виявлено, а також не встановлено фактiв (iнформацiї), якi б могли негативно 

вплинути в майбутньому на ефективнiсть її роботи, зауваження та рекомендацiї, в тому числi, вiд 
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акцiонерiв, вiдсутнi.  

 

Чикiн I.В., голова наглядової ради ПРАТ "КАПЛИНЦIВСЬКЕ". 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Александрiв Олександр Степанович (06.10.2025-31.12.2025) 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Рiшення директора Товариства, прийнятi ним в звiтному роцi, 

пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства, 

керiвництвом виробничо-господарською та фiнансово-

економiчною дiяльнiстю Товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

д/н 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

д/н 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

д/н 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

Вiдповiдно до Статуту ПРАТ "Каплинцiвське" (далi - Товариство), одноосiбним виконавчим органом 

Товариства є директор.   

Шевченко Максим Миколайович виконував обов'язки директора в звiтному роцi з 01.01.2025 по 

05.10.2025. Вiдповiдно до рiшення наглядової ради вiд 03.10.2025) прийнято рiшення про переведення 

Шевченка Максима Миколайовича з посади директора Товариства на посаду заступника директора 

Товариства з 6 жовтня 2025 року, Александрiва Олександра Степановича призначено на посаду 

директора Товариства з 6 жовтня 2025 року, за сумiсництвом, та укладено з Александрiвом О. С. 

трудовий контракт на строк з 06.10.2025  по 31.12.2026.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

В звiтному роцi оцiнку вiдповiдностi директора квалiфiкацiйним вимогам (компетентностi) та 

забезпечення контролю такої вiдповiдностi на постiйнiй основi протягом усього часу обiймання 

директором посади, здiйснювала наглядова рада. За результатами проведеної оцiнки не виявлено фактiв, 

якi б ставили б пiд сумнiв вiдповiднiсть особи директора квалiфiкацiйним вимогам, його дiлову 

репутацiю.  
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Станом на кiнець звiтного року Александрiв О.С. обiймав посаду керiвника регiонального управлiння 

СТОВ "Дружба-Нова". 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. 

Ефективнiсть роботи директора Товариства визначається як успiшне виконання усiх функцiй та 

обов'язкiв вiдповiдно до дiючого законодавства, статуту, рiшень загальних зборiв. Завдання, поставленi 

директору на досягнення стратегiчних цiлей, виконано. Опис таких стратегiчних цiлей згiдно 

внутрiшнiх документiв Товариства належить до комерцiйної таємницi.  

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--

господарськiй дiяльностi особи. 

 

Звiт директора про результати дiяльностi Товариства в 2025 роцi. 

 

Головним напрямком дiяльностi Товариства є вирощування сiльськогосподарської продукцiї, яке 

Товариство веде на власних та орендованих угiддях. В 2025 роцi Товариство виростило кукурудзу   на 

площi 1017,6 га, валовий збiр - становить 12721 т, врожайнiсть - 125 ц/га. В процесi вирощування 

сiльськогосподарських культур Товариство використовує технологiю Mini till. 

В 2025 роцi виручка вiд реалiзацiї продукцiї ( без ПДВ) склала 43 675 тис. грн, з неї виручка вiд 

експорту сiльськогосподарської продукцiї становить 12 799 тис. грн., що вiдповiдає 29,3 % вiд загальної 

суми виручки вiд реалiзацiї сiльськогосподарської продукцiї. 

Внаслiдок повномасштабного вiйськового вторгнення росiйської федерацiї, зупинки портiв, порушеннi 

логiстики в 2025 роцi була   експортованi перехiднi залишки сiльськогосподарської продукцiї минулих 

рокiв, а саме врожай пшеницi озимої 2024 року (1389 т); кукурудза врожаю 2025 року (3986 т)   та сої 

(66,5 т) були реалiзованi в Українi. Зберiгання перехiдних залишкiв сiльськогосподарської продукцiї в 

2025 р.   призвело до додаткових витрат в сумi 409 тис. грн. 

За пiдсумками роботи у 2025 роцi Товариство отримало збиток в сумi 24 645 тис. грн., який буде 

покрито в повному обсязi за рахунок нерозподiлених прибуткiв минулих рокiв. 

Збиток за пiдсумками роботи у 2025 роцi зумовлений порушенням логiстики, що призвело до 

додаткових витрат на зберiгання продукцiї тривалий термiн, рiзким пiдвищенням цiн на мiнеральнi 

добрива, засоби захисту рослин, посiвний матерiал, паливо-мастильнi матерiали, електроенергiю та 

iнше, а також значним зниженням цiн  на сiльськогосподарську продукцiю. 

Станом  на 31.12.2025 залишок нереалiзованої сiльськогосподарської продукцiї становив  :      - 

кукурудза  - 7046 т. 

Реалiзацiя цiєї продукцiї буде проведена в 2026 роцi. 

 

Посiвнi площi повнiстю засiваються сiльськогосподарськими культурами,  в 2025 роцi - 1017,6 га, що на 

47 га менше, нiж в минулому 2024 роцi. 

Зменьшення посiвних площ зумовлено закiнченням договорiв оренди землi та бажанням пайовикiв 

самостiйно обробляти землю або бажанням її продати. 

 

Станом на кiнець звiтного року заборгованостi зi сплати податкiв та зборiв  Товариство не має. 

В 2025 роцi сплачено до бюджету податкiв i зборiв 2638 тис. грн, що на 454 тис. грн. бiльше, нiж в 2024 

роцi. 

Вiдрахування на соцiальнi заходи становлять 324 тис. грн, що на 52 тис. грн  менше минулого року. 

Заборгованiсть з оплати працi - вiдсутня. 

Протягом 2025 року до Товариства не застосовувалися штрафнi (фiнансовi) санкцiї. Судовi позови, в 

яких Товариство виступає вiдповiдачем - вiдсутнi. Зауважень до роботи виконавчого органу не 

надходило. 
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Товариство вживатиме усiх необхiдних заходiв для забезпечення неперервностi дiяльностi, вiдповiдно 

до мети та предмету дiяльностi, визначених статутом Товариства. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Семiда Наталiя Миколаївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Закон України "Про акцiонернi товариства", Статут, Положення 

про корпоративного секретаря, затверджене наглядовою радою 

(протокол №10 вiд 18.12.2023). 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

21.12.2023 протокол № 11 вiд 21.12.2023 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 д/н 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт корпоративного секретаря за звiтний перiод не 

затверджувався. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Пiдроздiл внутрiшнього контролю вiдсутнiй. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Пiдроздiл внутрiшнього контролю вiдсутнiй. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Пiдроздiл внутрiшнього контролю вiдсутнiй. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

ні 
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системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Документ щодо системи внутрiшнього контролю (у тому 

числi щодо системи комплаєнс та внутрiшнього аудиту) 

вiдсутнiй. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 д/н 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт системи внутрiшнього контролю не складався i не 

затверджувався. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалася. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 д/н 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Сiльськогосподарське 

товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Дружба-

Нова" 

  73,118 73,118 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 
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Акцiонери   

Товариство не встановлювало в 

статутi або внутрiшнiх 

документах будь-якi обмеження 

щодо вiльного розпорядження 

належними акцiонеру акцiями, в 

тому числi, будь-якi обмеження 

прав участi та голосування 

акцiонерiв на загальних зборах.  

 

Вiдповiдно до п.10 роздiлу VI 

Прикiнцевi та перехiднi 

положення Закону України "Про 

депозитарну систему України" тi 

акцiонери, якi не уклали з 

обраною емiтентом депозитарною 

установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi або не 

здiйснили переказ належних йому 

прав на цiннi папери на свiй 

рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi, цiннi папери такого 

власника (якi дають право на 

участь в органах емiтента) не 

враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. Отже, 

депозитарною установою в 

системi депозитарного облiку 

наразi встановленi обмеження 

щодо врахування цiнних паперiв 

при визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента. 

 

Згiдно реєстру акцiонерiв 

кiлькiсть неголосуючих акцiй 

становить - 1 600 932 шт. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Семiда Наталiя Миколаївна   

корпоративний секретар, 

призначена на посаду 

21.12.2023 на засiданнi 

наглядової ради Товариства 

(протокол № 11 вiд 

21.12.2023). 

До компетенцiї 

корпоративного секретаря 

належить: 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства; 

2) надання статуту Товариства 

та його внутрiшнiх положень, 

у тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань наглядової ради, 

комiтетiв наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 

наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань наглядової 

ради; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду 

наглядовою радою 

Товариства. 

Строк повноважень 

корпоративного секретаря 

встановлюється рiшенням 

наглядової ради. 

Одна й та сама особа може 

призначатися на посаду 

корпоративного секретаря 

неодноразово. 

Повноваження 

корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 

призначення та припиняються 

з дати призначення нового 

корпоративного секретаря або 

у випадку, звiльнення 

корпоративного секретаря чи 

вiдсторонення його вiд 

виконання повноважень. 

За рiшенням наглядової ради 

повноваження 

корпоративного секретаря 

можуть бути у будь-який час 

та з будь-яких пiдстав 

припиненi або корпоративний 

секретар може бути 

тимчасово вiдсторонений вiд 

виконання своїх повноважень. 

Наглядова рада має право у 
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акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння Товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй 

законом та статутом 

Товариства. 

 

 

будь-який час та з будь-яких 

пiдстав звiльнити 

корпоративного секретаря або 

вiдсторонити його вiд 

виконання повноважень. 

Без рiшення наглядової ради 

повноваження 

корпоративного секретаря 

достроково припиняються: 

1) за його бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 

2) у разi неможливостi 

виконання обов'язкiв 

корпоративного секретаря за 

станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв корпоративного 

секретаря; 

4) у разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим. 

У разi припинення 

повноважень корпоративного 

секретаря за рiшенням 

наглядової ради вiдповiдний 

договiр (контракт) з цiєю 

особою вважається 

автоматично припиненим. 

Корпоративним секретарем не 

може бути iнша посадова 

особа Товариства. 
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Бiловол Наталя Миколаївна   

головний бухгалтер, 

призначена на посаду за 

наказом директора № 60а-к вiд 

28.07.2014. 

Головний бухгалтер 

забезпечує дотримання 

Товариством встановлених 

єдиних методологiчних засад 

бухгалтерського облiку, 

складання i подання у 

встановленi строки фiнансової 

звiтностi; органiзує контроль 

за вiдображенням на рахунках 

бухгалтерського облiку всiх 

господарських операцiй; бере 

участь в оформленнi 

матерiалiв, пов'язаних з 

нестачею та вiдшкодуванням 

втрат вiд нестачi, крадiжки i 

псування активiв Товариства. 

Головний бухгалтер 

призначається i звiльняється 

за наказом директора 

Товариства. 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

адреси власного веб-

сайту емітента 

Вiдомостi про 

електронну адресу - 

офiцiйний канал 

зв'язку 

16.03.2025 https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=111177 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=111178 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення правочинів, 

щодо вчинення яких є 

заінтересованість (для 

емітентів - акціонерних 

товариств) 

За рiшенням ДЗЗА, якi 

вiдбулись 30.04.2025 

08.05.2025 https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=113674 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=113675 

3 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

За рiшенням ДЗЗА, якi 

вiдбулись 30.04.2025 

08.05.2025 https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=113676 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=113677 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Звiльнення директора, 

призначення директора 

за рiшенням наглядової 

ради. 

03.10.2025 https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=118885 

https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=118886 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

скликання 

дистанцiйних зальних 

зборiв акцiонерiв 

30.04.2025 

23.03.2025 https://kaplyntcivske.pat.ua/documents/povidomlennya-

pro-zbori?doc=111497 
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